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Inledning

Denna rapport ir en del av Region Blekinges analys- och uppféljningsarbete inom regional utveckling.
Utgangspunkten f6r rapporten ir att den ska fungera som ett kunskapsunderlag och som ett en del av
uppfoljningen av det regionala tillvixtarbetet i Blekinge. Syftet ér att ge en bild av hur Blekinge har utvecklats

inom omradet samt att systematiskt f6lja utvecklingen i linet dir centrala aspekter och trender lyfts fram.

Statistiken som presenteras bryts dir det dr limpligt ner pa kon, alder, bakgrund och pa en finare geogratisk
niva fér att mojliggéra férdjupade analyser. For att sitta utvecklingen i ett sammanhang gérs jamforelser med
riket, Gvriga regioner och utvecklingen i Blekinge 6ver tid. Statistiken i rapporten bygger pa Statistiska
centralbyrins (SCB) registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Det dr den arbetsmarknadsstatistik
som anvinds pd regional nivd och slipps drligen under november ménad f6r féregiende dr. All statistik

presenterad i rapporten dr himtad fran Statistiska centralbyran om inget annat anges.

Under 2018 har Region Blekinge publicerat tvd andra temarapporter: Blekinges befolkningsutveckling 2017 och
Utbildning och kompetens i Blekinge. Dessa syftar ocksd till att £6lja och beskriva utvecklingen i linet inom
respektive omriden. I utbildningsrapporten lyfts dven vissa delar som har biring pa denna rapporten men
utifrin ett kompetenstférsorjningsperspektiv. Bland annat diskuteras matchning, skillnader i sysselsittning och
arbetskraftsutbudet. Rapporterna finns tillgingliga digitalt pd Region Blekinges webbplats. Samtliga
temarapporter dr en del av Region Blekinges systematiserade analys- och uppfodljningsarbete av utvecklingen 1

ldnet.

Begreppsforklaring

Nedan foljer en forklaring av ndgra av de begrepp som anvinds dterkommande och som ska underlitta
forstaelsen av innehallet i rapporten.

Sysselsatt nattbefolkning — avser personer mellan 20—64 4r med en sysselsittning och som har sin bostad i
Blekinge. Nattbefolkningen kan ha sitt arbetsstille i linet eller utanfor linet.

Sysselsittningsgrad — avser den sysselsatta nattbefolkningen som andel av befolkningen mellan 20—64 Ar.
Forenklat dr det andelen sysselsatta som bor i Blekinge av befolkningen i arbetsfér dlder.

Sysselsatt dagbefolkning — Avser personer mellan 20—64 4r med en sysselsittning 1 Blekinge men som kan
bo antingen i Blekinge eller utanfor linets grinser.

Pendlingsnetto — pendlingsnettot berdknas som antalet sysselsatta boendes utanfor Blekinge som pendlar till
och arbetar i Blekinge (inpendling) minus de boende i Blekinge med sysselsittning utanfor linets grianser
(utpendling).
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Sysselsattningsutvecklingen i Blekinge

I det inledande kapitlet presenteras sysselsittningsutvecklingen i Blekinge frin fére finanskrisen. I kapitlet

presenteras ocksa skillnader och likheter mellan kommunerna i linet samt olika kommungrupper.

Jobbutveckling over tid i Blekinge

En hillbar utveckling av regionen innefattar ocksa en utveckling av arbetsmarknaden och det regionala
niringslivet. Niringslivet priglas av allt mer kunskapsinslag och generellt stills storre krav pa utbildning f6r
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Fornyelse av niringslivet dr darfér centralt. For regionens utveckling dr
férnyelse av ndringslivet betydelsefullt. En strukturomvandling med fler personer sysselsatta i tjanstesektorn,
skapar 1 sig en fornyelse av niringslivet. Fér en region dr det ocksa viktigt att fler arbetar och att det skapas
nya jobb, vilket ocksd dr en indikation pa férnyelse i det regionala niringslivet. En hog sysselsittning har dven
betydelse 6kad sammanhillning i samhallet, f6r hur vil regionen tar hand om humankapitalet men ocksa fér

att fler sysselsatta generellt innebir storre intikter och en utveckling av vilfirden.

Totalt uppgick antalet sysselsatta i Blekinge under 2017 till 66 936 personer, en 6kning med 975 eller 1,5
procent under det senaste aret. Mellan 2004—2017 6kade antalet sysselsatta 1 linet med nirmare 1600
personer, viket innebdr en 6kning med 2,4 procent. Sysselsittningsutvecklingen 6ver tid i Blekinge illustreras
i figur 1. Lianet drabbades hért av finanskrisen och den globala ligkonjunkturen. En vikande global efterfrigan
drabbade Sverige som ett litet, exportberoendeland och Blekinge, med sin export- och industrifokuserade
ckonomi, var en av regionerna som drabbades hért. Under 2009 var antalet sysselsatta som ligst och firre dn
62 500 personer var sysselsatt i linet. De f6ljande aren priglades av en svag dterhimtning i ekonomin och
forst de senaste tva dren har jobbtillvixten tagit fart ordentligt i Blekinge. Under 2016 var den relativa
6kningen storst i Blekinge av samtliga 14n i Sverige och 2017 den attonde hégsta. Mellan 2015-2017 har
Blekinge, efter Uppsala, haft hogst sysselsittningstillviaxt. Hela sydéstra Sverige har haft en stark tillvixt,
Kronoberg med den femte hogsta och Jénképing den sjitte hogsta i landet. Trots att Skningen tog ordentlig

fart f6rst de tvd senaste dren har Blekinge haft en positiv jobbtillvixt fem ar i rad.

Figur 1. Antal sysselsatta i Blekinge, 20042017
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.
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I ett lingre tidsperspektiv, frin 2004, har Blekinge haft en relativt svag utveckling med den 14:e hogsta
sysselsittningstillvixten i landet. Hogst har tillvixten varit i Stockholm f6ljt av Uppsala och Skine. I samtliga
regioner férutom Visternorrland har det dock Gver tid genererats fler arbeten. Utvecklingen £6r samtliga
regioner redovisas i fignr 2, dir Kronoberg och Jonkdping dr de regioner i Sméland och Blekinge som har haft
en jobbtillvixt 6ver medianen tillsammans med storstadsregionerna. Kalmar har likt Blekinge haft en betydlig
svagare utveckling under perioden. Tillvixten i riket under samma period har varit 13,9 procent. Det ér bara
storstadsregionerna tillsammans med Halland och Uppsala som har utvecklats starkare 4n riket i genomsnitt.
Som framgar av figuren finns det stora mellanregionala skillnader. Mindre regioner och regioner med
generellt lingre avstand till storre regioner har haft en svagare utveckling medan regioner med storre stider

och en stérre befolkning har haft en starkare jobbtillvixt.

Figur 2. Jobbtillvixt efter lin, 20042017
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Inomregionala skillnader

Det dr inte bara regionerna som har utvecklats 1 olika riktningar, sett till jobbtillvixt, det finns dven olika
monster inom regionerna. Bland Blekinges kommuner har Karlskrona och Karlshamn, de tvd storsta
kommunerna, haft en positiv utveckling. Det 4r inget unikt, utan féljer de monster som finns i andra regioner
dir storre regionala stider tenderar att ha en starkare tillvixt. Antalet sysselsatta 1 6vriga kommuner i Blekinge
har diremot minskat sedan 2004. Karlskrona dr den kommun som haft hogst jobbtillvixt medan den varit

negativ och ligst i Ronneby.
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Tabell 1. Sysselsittningsutvecklingen i Blekinges kommuner, 2004—2017.

Kommun Antal sysselsatta Antal sysselsatta Utveckling Utveckling
2004 2017 2004-2017 2009-2017
Olofstrom 7480 7282 -3% 24%
Karlskrona 27358 30165 10% 5%
Ronneby 11855 10554 -11% -1%
Karlshamn 12169 12627 4% 8%
Sélvesborg 6485 6308 -3% 10%

Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Blekinge drabbades hart av finanskrisen och mellan 2007-2009 minskade antalet sysselsatta i linet kraftigt
och i relativa tal mest 1 landet, 7 procent. Generellt var nedgingen i sysselsittning mindre 1
storstadsregionerna och Stockholm var ensam region med en positiv jobbtillvixt under perioden. Blekinge
har aren efter finanskrisen priglats av svag dterhimtning som forst tagit fart de senaste dren. I
aterhdmtningsfasen mellan 2009—2017 4r det i Olofstrém som tillvixten varit hogst, med en jobbtillvixt pa 24
procent foljt av Slvesborg med 10 procent. Karlskrona och Karlshamn har ocksd utvecklats positivt om dn
relativt sett svagare. De tvd storre kommunerna hade 4 andra sidan en inte fullt lika kraftig nedging i
sysselsittning under krisiren. Ronneby dr den enda kommunen i linet som under aterhimtningsfasen 2009—

2017 inte har haft en sysselsittningsékning.

Sedan férra hogkonjunkturen, da antalet sysselsatta kulminerade under 2007, har den totala sysselsittningen i
Blekinge nastintill aterhamtat sig helt. Karlskrona, Karlshamn och Olofstrém har alla 3 procent fler sysselsatta
i kommunen medan antalet sysselsatta i S6lvesborg var marginellt firre 2017. I Ronneby har utvecklingen
varit annorlunda, nirmare 13 procent férre dr sysselsatta i kommunen nu dn 2007 och i faktiska tal uppgar
minskningen till 1570 personer. Utvecklingen i kommunen skiljer sig fran 6vriga 1 linet, i samtliga kommuner
minskade antalet sysselsatta mellan 2007—-2009, 1 Olofstrém och Ronneby var tillbakagiangen kraftigast.
Utvecklingen 1 Olofstrém har som beskrivits varit stark sedan nedgingen medan det i Ronneby inte har skett

ndgon aterhdmtning utan antalet sysselsatta 2017 var nagot lagre an 2009.

1 fignr 3 llustreras befolknings- och sysselsittningstillvixten mellan 2004—2017 1 syd6stra delen av Sverige.
Det framgir av figuren att det dr frimst de regionala centrumstiderna som har haft bade en vixande
befolkning och fler i arbeten i kommunen. Alla kommuner som har haft en sysselsittningstillvixt pa tio
procent eller hogre har ocksa haft en positiv befolkningsutveckling och det dr férutom centrumstiderna
Almhult och Mérbylanga som under perioden haft en sidan utveckling. Generellt visar trenden pa att
vixande kommuner har haft en hogre sysselsittningstillvixt under perioden och att kommuner med en
minskande befolkning ockséd har haft en nedging i sysselsittning. Fér Blekinges kommuner ér det bara

Karlskrona som ocksa vixt sett till folkmingd, trots de senaste drens kraftiga befolkningstillvixt i ldnet. !

1 Notera att befolkningstillvixten i figuren avser utvecklingen av folkmangden i arbetsfér &lder, 20-64 ar.
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Figur 3. Befolknings- och sysselsdttningstillvixt i sydostra Sverige mellan 2004—2017.
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge. Befolkningstillvixt i arbetsfér alder (20—64 4r).

For att kunna géra adekvata analyser och jimfSrelser mellan kommuner med liknande struktur har Sveriges
kommuner och landsting (SKL) under lang tid gjort en kommungruppsindelning som bygger pé storlek,
tithet och nirhet.2 Karlshamn och Katlskrona tillhér kategorin mindre stad/titort och under petioden har
sysselsittningen i denna kommungrupp 6kat med 6 procent, vilket innebir att Karlskrona har haft en
betydligt starkare utveckling dn gruppen som helhet medan Karlshamn har utvecklats svagare. Olofstrém,
Ronneby och Sélvesborg tillhér gruppen pendlingskommun néra mindre titort. Fér denna kommungrupp
har utvecklingen varit negativ och har minskat med 3 procent vilket ir i paritet med utvecklingen i bade
Olofstrom och Sélvesborg. Som diskuterades tidigare i avsnittet har Ronneby haft en betydligt svagare
sysselsittningsutveckling. Spridningen inom de olika kommungrupperna och hur Blekinges kommuner
placera sig inom intervallet redovisas 1 figur 4. Fér Karlshamn, Olofstrém och S6lvesborg har utvecklingen
varit 1 nivd med jimférbara kommuner. For Karlskrona har sysselsittningstillvixten varit hégre, kommunen
tillhor ocksd en av de storre stdderna i gruppen medan Ronneby tillhér kommunerna som utvecklats svagast
inom sin kommungrupp. Spridningen ir stor framfor allt pendlingskommungruppen, Almhult sticker ut med
en valdigt stark jobbtillvixt men de flesta kommunerna 1 gruppen har haft likt negativ utveckling likt

Blekinges kommuner.

2 Fér vidare information om kommungruppsindelningen finns SKL:s skrift Kommungruppsindelning 2017 —
Omarbetning av Sveriges kommuner och landstings kommungruppsindelning att tillga.
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Figur 4. Sysselsittningsutveckling f6r olika kommungrupper, 2004—2017.
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Finanskrisen och forandringar i branschstrukturen

I det féregaende kapitlet diskuterades utvecklingen i Blekinge och dess kommuner i férhallande till andra
regioner och kommuner. I det kommande kapitlet ges en djupare beskrivning av utvecklingen och
térindringarna inom kommunernas branschstruktur det senaste decenniet och hur niringslivet har

férindrats. Vilka branscher har utvecklats starkt i aterhimtningen efter finanskrisen?

Branschstruktur och konkurrenskraft

Demografiska forindringar och urbanisering ir en megatrend som paverkar samhillsutvecklingen. P4 samma
sitt dr strukturomvandling av néringslivet en stor drivkraft som paverkar samhillsutvecklingen och ér i méingt
och mycket férenat med befolkningskoncentrationen. Strukturomvandlingen av niringslivet har inneburit en
gradvis forskjutning av sysselsatta till tjdnstesektorn frin tillverkningsindustrin de senaste decennierna.
Produktion forliggs oftare utanfdr Sveriges granser och Sverige har istillet inriktats pd 6kad specialisering och

kunskapsinslag i ekonomin.

Strukturen pa niringslivet och branschbredden skiljer sig 4t mellan regionerna. Generellt anses en storre
branschbredd i regionen minska sirbarheten. Samtidigt kan ett stort beroende av ett mindre antal arbetsgivare
skapa en 6kad sdrbarhet, speciellt om de dominerande branscherna dr beroende av omvirlden med en global
efterfrdgan och i en konjunkturkinslig bransch. Den senaste finanskrisen ér ett tydligt exempel pa det. Ett
diversifierat ndringsliv 4r mindre kinsligt for chocker som drabbar enskilda branscher eftersom olika

branscher vid samma tidpunkt kan befinna sig i olika faser av en konjunkturcykel.
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Okad globalisering och en allt mer integrerad virld leder till ett 6kat konkurrenstryck, vilket i sin tur kan
snabba pd processen med foérindringar av niringslivsstrukturen Arbeten vixer fram i nya eller vixande
branscher samtidigt som de férsvinner i krympande. Situationen dr dock komplex eftersom branschbredd
och en bred arbetsmarknad dr viktigt. Samtidigt dr det ocksa centralt for regionerna att ha en viss typ av
specialiseringar for att klara sig pa en mer konkurrensutsatt marknad och for att skapa konkurrens- och

stordriftsfordelar.

Branschstrukturilanet

Pa en 6vergripande nivd kan man se att en strre andel av de sysselsatta i Blekinge 4n i riket dr verksamma
inom den offentliga sektorn, medan andelen inom ndringslivet dr nirmare 10 procentenheter ligre i Blekinge
an i riket. En mer detaljerad bild 6ver branschstrukturen i Blekinge och i riket illustreras i fignr 5. Under 2016
arbetade 65 950 personer i Blekinge.> Den stdrsta branschen i linet, sett till antalet sysselsatta, dr vird och
omsorg och direfter tillverkningssektorn. Tillverkningssektorn dr den bransch dar flest dr sysselsatta i
Blekinge, relativt riket. I linet finns 17,2 procent av arbetena i branschen och 11,7 procent i riket som helhet.
Vidare dr det i Blekinge en storre andel sysselsatta, relativt riket, inom vardsektorn och inom offentlig
férvaltning. I riket dr det ddremot betydligt vanligare att arbeta inom den privata tjdnstesektorn som

innefattar blanda annat féretagstjinster och handel.

Figur 5. Andel sysselsatta efter bransch, 2016
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge. Avser sysselsatt dagbefolkning 20-64 4r i Blekinge och i riket.

3] avsnittet diskuteras branschférdelning for 2016 eftersom sysselsattningsstatistiken fér 2017 inte dnnu finns
tillganglig pa branschniva.
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En mer littéverskadlig bild illustreras i figur 6, med en aggregerad branschindelning* blir det 4n tydligare att
Blekinge har en betydligt stérre andel sysselsatta inom den offentliga- och tillverkningssektorn én i riket. I
relation till andra regioner ér andelen i tillverkningssektorn den femte hégsta i landet. Sektorn dr framfor allt
stor 1 Smaland-Blekinge och storst dr sektorn 1 Jonkdping. Av de sysselsatta i Blekinge arbetar 41 procent i
den offentliga sektorn (vard och omsorg, utbildning, och offentlig férvaltning), vilket den tredje hogsta
andelen jamfoért med Gvriga lin. Nedbrutet dr det framfér allt vanligare att arbeta inom offentlig férvaltning i
Blekinge relativt 6vriga regioner. Bara pd Gotland finns en storre andel av de sysselsatta i branschen. Andelen
sysselsatta inom vard- och utbildningssektorn ir den femte hégsta i jimforelse med 6vriga lin. 1 riket dr det,
som beskrivits tidigare, betydligt vanligare att arbeta inom den privata tjinstesektorn, exempelvis inom
foretagstjanster och handel. Den privata tjanstesektorn dr bred och innefattar méanga yrkesgrupper. Mellan
landets regioner finns stora skillnader i sektorn, och i Blekinge finns en mycket ldg andel av de sysselsatta
inom dessa tjanstendringarna, endast 32 procent. Det dr den lidgsta andelen av samtliga lin. I riket som helhet
jobbar 44 procent i sektorn och i landets tre storstadsregioner arbetar 6ver hilften i den privata
tjdnstesektorn. Den varierande niringslivsstrukturen kan hjilpa till att férklara varfér vissa regioner drabbades

hirdare under finanskrisen.

Figur 6. branschstruktur Blekinge (vdnster) och riket (héger), 2016
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge. Avser sysselsatt dagbefolkning 20—64 4r i Blekinge och i riket.

Branschutvecklingen i Blekinge

Strukturomvandling syftar pa lingsiktig fordndring av strukturen pé ndringslivet. I Blekinge har branscher
vixt efter finanskrisen medan andra har krympt. I relativa tal har tillvixten mellan 2007-2016 varit hogst i
hotell- och restaurangbranschen tillsammans med flera andra niringar inom den privata tjdnstesektorn samt
inom vérd- och utbildningssektorn. I faktiska tal har antalet sysselsatta 6kat mest inom vard och omsorg f6ljt

av foretagstjanster. Samtidigt har andelen sysselsatta i tillverkningsindustrin minskat kraftigt bidde nationellt

4 Uppdelningen efter sektorer ar gjord enligt SNI-koder 2007 och en aggregering av branscher till tillverkning och
utvinning, energi och miljo, privata tjanster och offentliga tjanster. Sektorsindelningen har gjorts enligt féljande:
Tillverkning och utvinning, energi och milj6 (B-E), Tjansteproducerande tjanster (G-N, R-U), och offentliga tjanster
(0-Q). Indelningen anvands ocksa av Arbetsformedlingen. Mer om branschindelningen finns att ldsa pa SCB:s
hemsida: http://www.sni2007.scb.se/.
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och i Blekinge. Utvecklingen i Blekinge och i riket redovisas i fignr 7. Fran 2016 tillhér Ericsson branschen
information och kommunikation till skillnad fran tidigare da de tillh6rde tillverkningsbranschen.> Dirfor
redovisas dven utveckling mellan 2007—2015 i Blekinge f6r dessa tva branscher eftersom att utvecklingen i
den mindre sektorn (Information och kommunikation), far en helt annan utveckling med den

registerférindringen.

Figur 7. Branschutveckling, 2007-2016
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge. Avser sysselsatt dagbefolkning 20—64 ar i Blekinge.

Den offentliga sektorn har expanderat tillsammans med ett mer gynnsamt omvirldsklimat och hégkonjunktur
har bidragit till att industrin dter har haft en jobbtillvixt de senaste dren. I en jimforelse med riket har
tillvixten i Blekinge mellan 2004—2017 varit nagot ldgre i den offentliga sektorn. Den stora skillnaden finns i
niringslivet, dir Blekinge haft en marginell minskning medan tillvixten i riket har varit 19 procent. Flera av
branscherna i den privata tjanstesektorn har haft en betydligt starkare utveckling i riket 4n 1 Blekinge. 1
samband med finanskrisen minskade, som redogjorts for tidigare, antalet sysselsatta kraftigt 1 Blekinge. Som

ett av de linen med en stor andel av de sysselsatta i tillverkningssektorn som dr beroende av omvirlden

52016 genomférde SCB forandringar i klassificeringen av forskning och utveckling, vilket framfér allt har inneburit
en flytt av foretag fran tillverkning till information och kommunikation. Ericsson har i och med det andrat
huvudbransch fran tillverkning av kommunikationsutrustning till datorprogrammering. Lds mer om detta pa:
https://www.scb.se/om-scb/nyheter-och-pressmeddelanden/forandringar-i-klassificeringen-av-fou-samt-ericsson-
ab.
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drabbades Blekinge hart. Mellan 2007-2009 minskade andelen sysselsatta 1 tillverkningssektorn med 18
procent, vilket motsvarar nidrmare 2700 personer. Fore krisen var branschen den stérsta i linet, vilket innebar
att minskningen fick stora konsekvenser for linets totala sysselsittningsutveckling under aren som f6ljde efter

krisen.

Sett till perioden efter finanskrisen, 2009-2016, 4r det fortsatt en stor offentlig expansion som drivit
jobbtillvixten 1 Blekinge. Byggbranschen har ocksd utvecklats starkt efter finanskrisen pa grund av en stirkt
konjunktur och ldga rintor. Inom de privata tjdnstendringarna har jobbtillvixten varit stark bland
toretagstjanster i linet. Finans- och férsidkringsverksamhet tillsammans med jordbruk och skogsbruk har
minskat mest, relativt sett. Flest arbeten har férsvunnit inom tillverkning, men utifran tidigare resonemang
skedde den stora minskningen mellan 20072009 och tillsammans med omklassificering har utveckling efter

krisen nirmast varit positiv.

I sammanhanget dr det virt att betona tva saker. Skiljelinjen mellan tjanstesektorn och tillverkningssektorn ar
inte lingre helt tydlig. Allt mer kunskapsinslag inom industrin tillsammans med automatiseringar och
digitalisering har lett till att fler féretag tenderar att inte enbart vara det ena eller det andra. Darfér blir
térdelningen i olika branscher inte helt rittvisande. En mer diffus skiljelinje kan antas forklara tillvixten i
vissa branscher samtidigt som att fler valt att forldgga viss verksamhet utanfor det egna féretaget. Det dr
ocksa virt att lyfta att samtidigt som att sysselsittningsforindringar 4r centralt att studera sa ger det ingen
heltickande bild 6ver ekonomin. En minskad sysselsittning i en bransch kan vara nédvindigt for att
rationalisera, effektivisera och vara fortsatt konkurrenskraftig i en alltmer tilltagande global konkurrens. Den
ckonomiska tillvixten kan dirfor ocksd férklaras av produktivitetstillvixt, vilket i sin tur kan férklara en

minskad sysselsittning i en del branscher.

Branschstruktur och utveckling i lanets kommuner

Sysselsittningsutvecklingen 1 linets kommuner skiljer sig a4t och pd samma sitt finns det inomregionala
skillnader 1 branschstrukturen. I figur § redovisas branschstrukturen i kommunerna. I Olofstrém, Ronneby
och Sélvesborg dr andelen sysselsatta i tillverknings- och energi och miljésektorn hégre dn i riket. I Olofstrém
ir andelen exceptionellt hég och mer dn hilften av de sysselsatta i kommunen arbetar i branschen. Ligst dr
andelen i Karlskrona dir endast 9 procent av de sysselsatta arbetar i sektorn. Den offentliga sektorn 4r storst i
Karlskrona, vilket dr f6ga férvinande, med hogskola, myndigheter och stora delar av sjukhus beldgna 1 den
regionala centrumstaden. Katrlshamn och Ronneby har ocksi relativt riket en stor offentlig sektor, framfor allt
Ronneby en stor andel jobb inom offentlig forvaltning. De privata tjdnstenéringarna dr storst 1 Karlskrona
och Karlshamn men andelen dr fortfarande ligre 4n i riket. Olofstrém har en betydligt ligre andel sysselsatta i
de privata tjinstendringarna an 6vriga kommuner, andelen dr ocksa ldg i relation till rikets samtliga
kommuner. Byggsektorn dr relativt stor 1 S6lvesborg och Katrlshamn medan den dr betydligt ligre i

Olofstrom 4n resterande kommuner i lanet.
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Figur 8. Branschstruktur i Blekinges kommuner, 2016
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge. Avser sysselsatt dagbefolkning 20—64 ar i Blekinge.

45 procent av alla jobb i linet finns i Karlskrona. Inom den privata tjdnstesektorn och den offentliga sektorn
arbetar Gver hilften av de sysselsatta i linet i Katlskrona. Didremot finns endast var fjirde sysselsatta inom
tillverkning i Karlskrona. Trots sin litenhet, sett till folkmadngd och antal sysselsatta, arbetar 30 procent av de
sysselsatta inom tillverknings- och miljé och energisektorn i Olofstrém. Ronneby utmirker sig ocksd i denna
sektorn dd var femte sysselsatt aterfinns i kommunen. I Karlshamn och Solvesborg finns 6ver 40 procent av
jobben inom byggverksamhet i linet. I sammanhanget dr det ocksé relevant att podngtera att hilften av de

sysselsatta i Blekinge i okdnd bransch, 6ver 400 personer, arbetar i Karlshamn.

Tabell 2. Fordelning av arbetstillfillen efter bransch, 2016

Kommun Jordbruk, Tillverkning Byggverksamhet Privata Offentliga Okand
skogsbruk och tjanster tjanster verksamhet
och fiske utvinning,

energi och
miljo

Olofstrom 9% 30% 4% 6% 6% 7%

Karlskrona 28% 25% 38% 52% 51% 31%

Ronneby 20% 21% 16% 13% 16% 9%

Karlshamn 20% 14% 27% 20% 18% 50%

Sélvesborg 23% 10% 14% 9% 8% 4%

Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge. Avser sysselsatt dagbefolkning 20—64 ér i Blekinge.

Branschutvecklingen under det senaste decenniet i Blekinge har vi berért i tidigare avsnitt, men utvecklingen
skiljer sig 4t mellan branscherna i de olika kommunerna. I Olofstrém finns tydliga tecken fran finanskrisen
och det stora beroendet av industrin. Antalet sysselsatta inom tillverkningssektorn minskade med 6ver 900
personer i kommunen mellan 2007-2009. Det motsvarar tre fjairdedelar av sysselsittningsminskningen i
kommunen under perioden. Sedan 2009, i takt med global dterhimning, har antalet anstillda i sektorn dter
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Okat. I faktiska tal har antalet sysselsatta inom tillverkningssektorn ékat med 850 personer. I 6vrigt har

foretagstjanster och vardsektorn utvecklats starkt i Olofstrom efter krisen.

Katlskrona var den kommun som klarade sig bist under finanskrisen i relativa tal dven om sysselsittningen
minskade i framfor allt tillverkningsindustrin. Sedan dess har det framf6r allt skapats jobb inom vard,
utbildning och féretagstjanster. Karlshamn och Solvesborg foljer samma ménster, minskad sysselsdttning i
industrin och offentlig sektor under krisiren men en jobbtillvixt i frimst offentlig sektor under
aterhimtningsfasen. I dessa kommuner har d4ven branschen féretagstjanster vixt under det senaste decenniet.
Ronneby upplevde likt de 6vriga kommunerna en nedging i industrin men skiljer sig frin de Svriga
kommuner da dven den offentliga sektorn minskade mellan 2007-2009, pa grund av en minskning inom
offentlig férvaltning. Under aterhdmtningsperioden har Ronneby heller inte haft nigon storre
sysselsdttningsékning inom den offentliga sektorn, till skillnad fran évriga kommuner, dd anstillda inom
offentlig férvaltning fortsatt minska medan véird och utbildningssektorn 6kat. Flest nya jobb 1 Ronneby har

skapats i vardsektorn och inom f&retagstjinster.

Konsuppdelad arbetsmarknad

Arbetsmarknaden i Blekinge och i riket dr kénsuppdelad, kvinnor och min arbetar i olika branscher och
yrken. P4 en arbetsmarknad dir inte alla 4r representerade och vissa grupper inte finns med i utbudet av
arbetskraft nyttjas inte humankapitalet i regionen pé ett effektivt sitt. Det dr ddrfér centralt att manniskor
viljer utbildning och arbete efter intresse och kompetens snarare dn invanda normer, vilket pa sa sitt gynnar
tillvixt. En jimstilld arbetsmarknad kan ocksa stirka innovationsférmagan och konkurrenskraften. En
uppdelad arbetsmarknad kan komma att férsvira rekryteringar framover, eftersom att antalet personer att
rekrytera fran blir mindre nir inte hela arbetskraften finns till férfogande, vilket dr besvirande f6r den

framtida kompetensforsorjningen i regionen.

Vad som definierar en jamstilld branschférdelning 4r inte klarlagt, pa samma sdtt som att det finns
otydligheter om jimstilldhet ska leda till tillvixt eller om den faktiska tillvixten ska vara jimstilld. En
statistisk definition 4r att se inom vilka branscher kénsférdelningen dr jimn (mellan 40-60 procent fran
respektive kén). Under 2016 var fem branscher enligt denna definition jimstillda i Blekinge, det 4r tva firre
in 1 riket som helhet. Det 4r inom kulturella och personliga tjdnster, hotell- och restaurang, féretagstjinster,
handel och offentlig férvaltning som bdda kénen min och kvinnor har minst 40 procent representation av de

anstillda och didrmed kan anses jimstillda.

Monstret dr detsamma i riket 4ven om nagot fler branscher befinner sig i spannet mellan 40—60 procent. Ett
annat satt att jaimfora dr att se till avstandet frin en helt jamstilld bransch, sett till konsférdelningen av de
sysselsatta. Utifrdn det dr Blekinge i jimfOrelse med riket endast mer jamstillt inom tva branscher. De tre

stOrsta branscherna i linet tillh6r samtidigt ndgra av de minst jamstallda.

I en bredare och mer 6vergripande bild ser vi att mén i betydligt hogre utstrackning arbetar 1 ndringslivet,
Over 68 procent av de sysselsatta i sektorn dr min i Blekinge. Motsvarande andel riket 4r 63 procent. Det
senaste decenniet har andelen kvinnor inom niringslivet i Blekinge 6kat med en procentenhet, vilket innebir

att forindring av strukturer pa arbetsmarknaden tar tid.

6 Las mer i rapporten utbildning och kompetens i Blekinge.
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Figur 9. Andelen kvinnor férdelat efter bransch, 2016
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge. Avser sysselsatt dagbefolkning 20—64 ar i Blekinge.

Sysselsattningsgraden okar

Hittills har rapporten fokuserat pa de sysselsatta i Blekinge (dagbefolkningen). I det kommande kapitlet flyttas
fokus till de boende 1 regionen och deltagandet 1 arbetslivet(nattbefolkningen) dir sysselsittningsgraden och
utvecklingen i ldnet studeras. Sysselsittningsgraden tar hinsyn till bade sysselsittningsutvecklingen f6r de
boende i Blekinge oavsett var 1 Sverige de arbetar, men mattet sitts ocksa 1 relation till
befolkningsutvecklingen. Dirmed blir det ett matt som visar pd balansen mellan befolknings- och
sysselsittningstillvaxt. Sysselsdttningsgraden tar hinsyn till hela befolkningen och inte, som
arbetsloshetsstatistik, enbart till de som tillhSr arbetskraften. Sysselsittningsgraden anvinds ofta pa ett
overgripande plan som ett sitt att beskriva hur vl regionen tar vara pa humankapitalet 1 regionen. Att en stor
andel av befolkningen arbetar och har en f6rsérjning dr positivt ur flera perspektiv, inte minst ur ett

arbetsmarknadsperspektiv. Det innebir 6kade skatteinkomster for investeringar ibland annat vilfirden.

Utvecklingen av sysselsattningsgraden i Blekinge

Under 2017 6kade sysselsittningsgraden i Blekinge for tredje aret i rad och uppgick till 78,1 procent.
Utvecklingen av sysselsittningsgraden under de senaste 14 dren i Blekinge och i riket redovisas i figur 10.
Sysselsittningen sjonk kraftigt i samband med finanskrisen som redogjorts for i tidigare kapitel, men pa

samma sitt sjonk ocksa sysselsittningsgraden i bade riket och i Blekinge under perioden. Orsaken till det

Sysselsattningsutvecklingen i Blekinge ¢ Sida 15 (22)



Py REGION
STRATEGI OCH ANALYS €§ BLEKINGE

Regional utveckling, kultur och bildning

minskade sysselsittningsgraden ar frimst att sysselsittningen minskade. Det hade kunnat bero pa att
Blekinges befolkning i arbetsfor dlder 6kade kraftigt under perioden, men sa dr inte fallet, utan folkmingden

mellan 20-64 ar minskade istéllet nagot under perioden.

Utvecklingen 6ver tid i1 Blekinge foljer samma monster som 1 riket som helhet. Fére finanskrisen var dock
sysselsittningsgraden hogre 1 Blekinge dn 1 riket. Krisens effekter pa sysselsittningen i Blekinge var storre dn i
riket som helhet, vilket diskuterats tidigare. Under 2009 var ocksa sysselsdttningsgraden som ligst och
uppgick till 73,4 procent. Efter 2009 har utvecklingen i Blekinge f6ljt rikets utvecklingsbana fast pd en ldgre
niva fram till 2016. 2016 6kade sysselsittningsgraden mest 1 Vistra Gotaland £6ljt av Blekinge och 6kningen
uppgick till 1 procentenhet. Den starka utvecklingen i ldnet fortsatte under 2017 men var under aret attonde
hégst av linen. Men mellan 2015-2017 har sysselsittningsgraden i linet 6kat med 2,1 procentenheter, vilket
ir den storsta Skningen av samtliga lin och nivin dr den hégsta f6r perioden i Blekinge, dven hogre dn fore
finanskrisen. Den starka utvecklingen har ocksa inneburit att gapet mot riket har minskat som 2017 uppgick

till en procentenhet.

Figur 10. Sysselsittningsgradens utveckling 2004—2017
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Stora regionala skillnader

Mellan Sveriges regioner finns stora skillnader 1 sysselsittningsgrad. Variationerna kan ha flera orsaker.
Arbetskraften i regionerna och dess kompetenser och efterfragan fran det regionala arbetlivet dr centralt. 1
det inryms mycket; attraktivitet, matchning, integration och geografiska férutsittningar fér att nimna nagra.

Nio av landets 21 ldn har en sysselsittningsgrad pa 6ver 80 procent, vilket dr den mélniva som finns

nationellt. Hogst dr sysselsdttningsgraden i Halland dér den dr 83,2 procent och ligst dr den i Skdne dér den
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uppgir till 74,3 procent.” Blekinges sysselsittningsgrad dr den 17:e hogsta, vilket innebdr att linet har en,
relativt Gvriga regioner, 1ag sysselsittningsgrad. Fram till finanskrisen var sysselsittningsgraden i Blekinge &ver
medianen i riket men den minskade fort under krisaren. Eftersom dterhimtningen har gitt lingsamt i linet
har sysselsittningsgraden stannat pa en relativt 1ag niva. I Sydsverige finns stora kontraster, Halland och
Jonkoping sticker ut med hogst sysselsittningsgrad i landet medan Skane och Blekinge tillhér de med ldgst
sysselsdttningsgrad. I samtliga sex regioner i Sydsverige férutom Kronoberg har sysselsittningsgraden okat
mellan 2004-2017. Kronobergs utveckling kan delvis forklaras av att linet 2004 hade landets ndst hégsta
sysselsdttningsgrad och att jobbtillvixten inte varit lika kraftig som befolkningstillvixten under det senaste

decenniet.

Figur 11. Sysselsdttningsgraden i regionerna 20042017
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Inomregionala skillnader i sysselsattningsgrad

En 6kad sysselsittningsgrad behoéver inte betyda att antalet jobb Okar eller att fler boende i Blekinge arbetar.
Sysselsittningsgraden kan ocksa 6ka genom att antalet i arbetsfor dlder minskar pa grund av bland annat
utflyttning till andra delar av Sverige eller att personer blir 65 ar och limnar den arbetsféra dldern. Som
konstaterades i det inledande kapitlet 4r det bara 1 Karlskrona som folkmingden i arbetsfor dlder har Skat
mellan 2004-2017. Samtidigt har samtliga kommuner haft en positiv utveckling av sysselsittningsgraden
under perioden. Sdledes behdver inte en 6kad sysselsdttningsgrad innebira att arbetsmarknaden vixer utan

kan snarare vara en konsekvens av att den har anpassats till nya férutsittningar.

7 En mojlig forklaring till Sk&nes sysselsittningsgrad ar att granspendling till Danmark inte finns redovisad i
statistiken.
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Sysselsittningsgraden dr hogst i Sélvesborg dir den ér 80,7 procent och Sélvesborg dr dirmed den kommun i
ldnet som har en hégre sysselsdttningsgrad malnivan 1 riket. S6lvesborg har ocksa haft den storsta 6kningen
mellan 2004-2017, £6ljt av Olofstrom. Den sysselsatta nattbefolkningen har 6kat i alla kommuner i linet med
undantag f6r i Ronneby. I Katlshamn, Olofstrém och Sélvesborg férklaras den positiva utvecklingen av
sysselsdttningsgraden, férutom av jobbtillvixt, dven av en minskande befolkning. I Karlskrona 6kade den pa
grund av att sysselsattningstillvixten dversteg befolkningstillvixten och i Ronneby minskade befolkningen
mer dn den sysselsatta nattbefolkningen, vilket innebir att sysselsittningsgraden 6kade, d&ven om den inte var i

nivd med utvecklingen i 6vriga kommuner.

Figur 12. Sysselsittningsgraden i Blekinges kommuner
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Stora skillnader mellan grupper i sysselsattningsgrad

Tidigare kapitel har fokuserat pa vilka kommuner och branscher som genererat jobb, men det har dven
konstaterats att kvinnor och mién i hég utstrickning arbetar i olika branscher. Det finns ocksa skillnader

mellan olika grupper sett till sysselsittningsgraden.

I rapporten Utbildning och kompetens i Blekinge redogjordes for att utrikes fédda har statt for hela tillvixten bland
personer 1 arbetsfor dlder mellan 2004-2016. For inrikes f6dda har antalet i arbetsfor alder minskat under
perioden. Antalet utrikes f6dda personer, bosatta i Blekinge, med sysselsittning har under perioden 6kat
kraftigt medan antalet inrikes f6dda har minskat. Trots denna utveckling 4r kvarstar stora skillnader sett
sysselsittningsgraden. 2017 uppgick sysselsittningsgraden fOr inrikes fédda till 84 procent medan den f6r
utrikes fédda uppgick till 52,7 procent. Skillnaden uppgar till 6ver 31 procentenheter och gapet mellan in-
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och utrikes fédda har 6kat 6ver tid. I jdmforelse med Gvriga regioner har Blekinge den trettonde hogsta

sysselsdttningsgraden for inrikes fédda medan den f6r utrikes fédda ér ldgst av samtliga ldn.

Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan kvinnor och min uppgick under 2017 till 0,6 procentenheter. Fére
finanskrisen var konsgapet betydligt stérre och 2015 och 2016 var sysselsittningsgraden hogre t6r kvinnor dn
f6r min i Blekinge, vilket linet tillsammans med Virmland var ensamma om. Orsaken dr att fler kvinnor
bosatta i Blekinge arbetar nu 4n fére finanskrisen och sysselsittningstillvixten har varit hoégre f6r kvinnor dn
f6r mién i linet. Samtidigt har antalet kvinnor i arbetsfér alder minskat medan det finns fler mén i arbetsfor
alder. Konsgapet ir nagot storre for utrikes fo6dda dn for inrikes fodda. For inrikes f6dda uppgar det till 0,6
procentenheter och for utrikes fédda till 1,6 procentenheter. I jimférelse med riket dr gapet mellan kvinnor
och min mindre i Blekinge bade totalt sett och for inrikes- och utrikes f6dda.

Figur 13. Sysselsittningsgrad fordelat efter fédelseregion, 2017
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.

Utbildning framhivs ofta som central for etablering pa arbetsmarknaden och det finns stora skillnader i
sysselsittningsgrad mellan personer med beroende pa utbildningsniva. Denna bild framtrider dven i
arbetsformedlingens statistik 6ver arbetslosheten i linet. Arbetsférmedlingen beskriver att den strukturella
arbetslosheten har 6kat 6ver tid 1 Blekinge och gruppen med utsatt stillning” ir i majoritet av de inskrivna
arbetslosa, dir bland annat f6rgymnasialt utbildade ingar. Oavsett om vi studerar sysselsittningsgraden eller
arbetsloshetsstatistik visar statistiken pé vikten av utbildning. Fér personer med férgymnasial utbildning som
hégsta utbildningsniva uppgick sysselsittningsgraden 2016 till 54,8 procent, vilket dr 27 procentenheter ligre
in nivan for de med en gymnasial eller en eftergymnasial utbildning. Over tid har sysselsittningsgraden ékat
t6r de med minst en gymnasial utbildning medan den minskat f6r de med férgymnasial utbildning som hégsta
utbildningsnivd. Det indikerar att utbildning dr centralt f6r etableringen pé arbetsmarknaden och att
betydelsen av en gymnasial utbildning har ékat med allt mer kunskapsinslag i ekonomin. I riket dr gapet i
sysselsittningsgrad mellan personer med en férgymnasial utbildning och de med en gymnasial utbildning
nagon mindre (23,7 procentenheter) men de stora skillnaderna kvarstar.
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Pendling

Arbetspendlingen har 6kat 6ver tid. De funktionella sambanden ser inte likadana ut som fé1r och
arbetsmarknaden har utvidgats i takt med ny infrastruktur och nya transportsitt. Fler pendlar ver
kommungrinsen in tidigare. En storre arbetsmarknad ér betydelsefull f6r att klara den framtida

kompetensférsorjningen inom flera yrken.

En av strategierna for klara kompetensférsorjningen i regionerna ér att ta tillvara kompetens frin andra
regioner och linder. Ett sitt 4r att 6ka inpendlingen till regionen fOr att pd sé sitt tillgodose de behov och den
efterfrigan pa kompetens som finns pa den regionala arbetsmarknaden. Tolkningen av positivt/negativt
pendlingsnetto ir inte helt entydig. Ett positivt pendlingsnetto innebir att fler pendlar till arbeten i ldnet 4n
vad som pendlar till arbetsstillen utanfor linets grinser. Ett positivt pendlingsnetto kan siledes indikera att
det regionala niringslivet och arbetsmarknaden 4dr konkurrenskraftigt och att regionen dr darfor attraktiv att
arbeta i. Det kan dock ocksa vara en indikation pa att regionen som en boendeplats inte ir lika attraktiv

eftersom regionen inte lyckats fa arbetskraften att flytta till regionen.

Blekinge ir inget undantag utan bade in- och utpendlingen har 6kat 6ver tid och 2017 uppgick det totala
antalet inpendlare till 6 831 personer och antalet utpendlare till 7 424 personer, vilket innebir att linet har ett
negativt pendlingsnetto. Om vi studerar perioden sedan 2004 har Blekinge konsekvent haft ett negativt
pendlingsnetto mot Gvriga lin men har férsimrats 6ver tid. Trots det har den totala pendlingen (in- och
utpendling) &ver bade lins- och kommungrins 6kat sedan 2004. Endast fyra av 21 ldn har ett positivt
pendlingsnetto Stockholm, Vistra Gétaland, Kronoberg och Jonkdping. Blekinge har starkast
pendlingsrelationer éver linsgrins till de nétliggande linen Skdne, Kronoberg och Kalmar.

Figur 14. In- och utpendling samt nettopendling éver linsgrins, 2004-2017
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Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge.
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Andelen av den sysselsatta nattbefolkningen som bor i Blekinge och som pendlar éver kommungrinsen f6r
att arbeta uppgar 2017 till 24,2 procent, vilket dr en Skning med 2,9 procentenheter frin 2004 irs niva.
Solvesborg ér ur det perspektivet den stérsta pendlingskommunen dir 40 procent arbetar utanfér den egna

kommungrinsen.

Mellan 2004-2017 6kade den totala pendlingen i samtliga linets kommuner. Inpendlingen Skade till samtliga
kommuner med undantag f6r Ronneby. Mest 6kade den till Karlskrona och Karlshamn, dven i relativa tal.
Utpendlingen 6kade £6r samtliga kommuner och mest till Ronneby i faktiska tal, som har haft en negativ
jobbtillvixt under perioden, men som istillet har haft en 6kande utpendling till arbetsstillen utanfér den egna
kommunen. I relativa tal 6kade utpendlingen mest i Olofstrém f6ljt av Sélvesborg. Bara Olofstrdm och
Karlskrona har en positiv nettopendling av linets kommuner och den har varit det under hela perioden 2004—
2017.

Tabell 3. Antal och andel pendlare per kommun

Kommun Inpendling Utpendling Nettopendling Andel pendlare
Antal Forandring Antal 2017 | Forandring 2017 2017
2017 2004-2017 2004-2017

Olofstrom 3140 248 1406 381 1734 23%

Karlskrona 5587 1468 4387 538 1200 14%

Ronneby 3008 -151 4209 808 -1201 33%

Karlshamn 3180 871 4300 684 -1120 29%

Sélvesborg 2112 298 3318 735 -1206 41%

Killa: SCB och bearbetning av Region Blekinge. Avser sysselsatt nattbefolkning 20—64 ar i Blekinge som pendlar 6ver
kommungtrins.
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