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Gemensam organisation for ST/AT-lakare |
Landstinget Blekinge

1.1 Bakgrund

Studieledningsgruppen utgér en sammanhallande funktion inom Landstinget Blekinge for att
siakerstalla att AT- och ST-lakarna far en god kvalitet pa tjanstgoring samt gemensamma
obligatoriska utbildningar.

Ett organiserat samarbete behovs inom landstinget mellan studierektorerna, kompetensutvecklare
och ansvarig inom landstings- och férvaltningsledningarna for att ta fram behov av utbildningar
samt kvalitetssakra och utveckla dessa.

Med en tydlig organisation och definierade resurser, kan vara AT- och ST-likare och
verksamheten fa hjilp med planeringen av utbildningar. Detta innebar att savil ST-ldkare som
verksamhet far bittre 6verblick 6ver ingaende utbildningsmoment och kurser under ST vilket
savil den enskilde ST-ldkaren som verksamheten gynnas av. En fast arsplanering kan tas fram for
de utbildningar som vi arrangerar och pa sa siatt minimera risk for att utbildningar och annan
verksamhet kolliderar.

1.2 Syfte

Landstinget Blekinge ska tillhandahalla hilso- och sjukvard av hog kvalitet till lanets invanare. For
det behdvs engagerade och ansvarstagande medarbetare med hog kompetens och delaktighet.
Landstinget ska vara en arbetsgivare med arbetsplatser som attraherar unga likare under
utbildning. Landstinget ska erbjuda en utvecklande arbetsmilj6 som stir for lirande och
fornyelse.

Specialiseringstjanstgoring (ST) och Allméintjanstgoring (AT) utgor den viktigaste grunden for
den framtida forsorjningen av specialistlakare i Blekinge. Syftet med detta dokument ar att
siakerstilla innehall och struktur f6r AT och ST i Landstinget Blekinge. Utgangspunkten ar
Socialstyrelsens foreskrifter (SOSEFS 1999:5 och 2015:8) samt specialistféreningarnas anvisningar
till dessa foreskrifter och malbeskrivningar.

1.3 Mal

att Landstinget Blekinge tillforsikrar sig om en god kvalitet pa sina AT- och ST-utbildningar
e att vara konkurrenskraftig vid rekrytering av AT- och ST-likare

e att merparten av AT- och ST-ldkarna stannar kvar i, samt utvecklar organisationen efter
uppnadd specialistkompetens

e att ha en struktur som ger stéd och forutsattningar f6r AT- och ST-likaren att utveckla en
yrkeskompetens av hég kvalitet

e att sd langt det dr mojligt och limpligt anordna egna utbildningar, girna i samverkan med
nirliggande landsting
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1.4 Kravspecifikation for specialistutbildning

Ataganden och évergripande mal

e ST ska utformas utifran Socialstyrelsens foreskrifter. Detta innebér minst fem ars
tjanstgoring pa heltid under handledning.

e ST ska vara styrd utifran gillande malbeskrivning.

e Virdgivaren ska ge direktiv och se till att det finns dokumenterade rutiner sa att
specialiseringstjanstgoringen kan genomféras och regelbundet utvirderas for att
sikerstalla en hog och jamn kvalitet i specialistutbildningen.

e Virdgivaren ska vidare ansvara for att varje ST-lakare skall ha tillgang till en studierektor,
en handledare samt klinisk handledare. Huvudhandledare samt studierektor skall ha
genomgitt handledarutbildning och inneha specialistkompetens.

e Virdgivaren ska ge direktiv och sikerstilla att det finns dokumenterade rutiner f6r hur
verksamheter med specialiseringstjanstgoring regelbundet ska granskas genom externa
inspektioner, samt atgirda eventuella brister som framkommer 1 inspektionerna.

e ST-likaren har sjilv det storsta ansvaret for genomférande av sin ST och landstinget ska
skapa basta mojliga forutsittningar for detta.

2 Genomfdrande av ST

2.1 ST-kontrakt

Ett personligt ST-kontrakt upprattas mellan ST-ldkare, verksamhetschef, handledare och
studierektor enligt ridande mall i Landstinget Blekinge. Kontraktet reglerar forutsittningar, ramar
och ansvarsfordelning f6r hela ST. Kontraktet upprittas inom 1 ménad efter anstillning av ST-
likaren. Kontrakt gillande ST med inriktning pé forskning respektive ledarskap upprittas separat.

2.2 Utbildningsplan

Planen ska beakta utbildningsbehoven utifran olika aspekter; sisom exempelvis medicinska
kunskaper, praktiska fardigheter, kommunikationsf6rmaga, kliniskt och vetenskapligt
torhallningssitt samt samverkans- och ledarskapsférmaga satta i relation till mélbeskrivningens
krav for vald specialitet.

Utbildningsplanen ska upprittas inom sex manader fran tjinstgoringens borjan och vara godkind
av verksamhetschef, handledare och studierektor. Den ska ange nir och hur uppfoljning ska ske.
ST-lakaren reviderar minst en gang per ar utbildningsplanen i samrad med verksamhetschef,
handledare och vid behov studierektor. Fortlépande gors avstimningar mot gillande
malbeskrivning inom vald specialitet samt 1 forekommande fall efterféljande justeringar av ST-
likarens utbildningsplan.

Utbildningsmal ska formuleras infor varje tjanstgoringsavsnitt, bade vid tjanstgoring i den egna
verksamheten och vid kompletterande tjanstgoring i annan verksamhet. Efter avslutat
tjanstgoringsavsnitt ska ST-lakaren fa muntlig och skriftlig aterkoppling samt intyg till SoS om
uppfyllda delmal eller del av delmal.

2.3 Utbildning

ST-likare ska genomféra teoretiska och praktiska utbildningsmoment enligt malbeskrivningen vid
verksamheterna dir de tjanstgor och inom specialiteten enligt faststilld utbildningsplan.
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Pa landstingsniva samordnas och utvecklas utbildningsmoment som omfattar aktuella
gemensamma obligatoriska kurser inom flertalet specialiteter. Aven utbildningar dar det finns
kvalitetsmissiga och ekonomiska fordelar att av arrangera dem lokalt kan vara aktuella.

En forsorjningsplan gillande lokalt och regionalt kursutbud f6r ST/AT-ldkare dr framtagen.
Planen revideras arligen av studieledningsgruppen utifran tillgang och efterfragan pa kurser.

2.4 Ledarskaps-ST

Mal:

Att ge likaren férdjupad kompetens inom ledarskap, kunskap och sjukvardens organisations och
styrning samt ett nitverk inom ledarskap. Att for verksamheten skapa en bredare
rekryteringsgrund inom ledarskapsbefattningar.

Rekrytering:
Ansokan skickas till respektive verksamhetschef. Beslut om ledarskaps-ST tas i
studieledningsgruppen i samarbete med verksamhetschef och férvaltningschef.

Forutsattningar:
Regleras inom ST-kontraktet for ledarskaps-ST.

Volym:
Malsittningen ar ett kontinuerligt antal kring 6-8 ST-likare for att mojliggora erfarenhetsutbyte
och handledning, undervisning samt regionalt utbildningssamarbete i grupp.

2.5 Forsknings-ST

Mal:

Att ge likaren férdjupad kompetens inom forskning samt méjlighet att bedriva egen forskning
inom ramen for en specialiseringstjanstgoring. Att stirka kompetensen inom forskning och
forskningshandledning inom Landstinget Blekinge.

Rekrytering:

Ansokan skickas till respektive verksamhetschef. Beslut om forsknings-ST tas 1
Studieledningsgruppen i samarbete med verksamhetschef, forvaltningschef och Landstinget
Blekinges vetenskapliga rad.

Forutsittningar:
Regleras inom ST-kontraktet for forsknings-ST.

Volym:
Malsittningen ar ett kontinuerligt antal kring 4-6 ST-lakare.

2.6 Kvalitetsgranskning

Vid enheter dir ST-utbildning bedrivs ska kvalitetsgranskning med hjilp av externa inspektioner
goras regelbundet, dock minst vart femte ar. Dirutover ska sjalvskattning av enhetens
utbildningskvalitet goras minst vartannat ar med anvindning av STINS-verktyget. Ansvaret for
att ovanstaende granskningar gors aligger verksamhetschefen. Rapport frin inspektioner och
sjalvskattningar ska tillsindas 6vergripande studierektor och forvaltningschef.
Som ett led i en intern, kontinuerlig kvalitetsgranskning av ST ska ST-lakaren efter varje separat
tjanstgoringsavsnitt lamna feedback pa sarskilt formular till verksamheten dir tjanstgéringen
fullgjorts. Kopia ska limnas till berérd 6vergripande studierektor.
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2.7 Likabehandling

Landstingets likabehandlingsplan ska beaktas. Vid rekrytering av AT/ST-likare med utlindsk
bakgrund eller utbildning dligger det verksamhetschefen att i utformandet av det individuella
utbildningsprogrammet ta hansyn till kulturella och sprékliga faktorer som kan paverka individens
mojligheter att uppna inlirningsmalen.

3 Aktorer och ansvarsfdrdelning kring ST

ST-likaren har handledaren som sin narmaste kontakt men kan dven sdka rad fran
klinikstudierektor och 6vergripande studierektor om sa krivs. Inom respektive klinik ska
verksamhetschefen utse en studierektor som har det 6vergripande ansvaret pa kliniken for att, 1
nira dialog med verksamhetschefen, driva utbildningsfragor. Som stod finns en
landstingsgemensam organisation for ST/AT. Overgripande studierektor utses av
personaldirektor pa forslag fran forvaltningschefen pa respektive forvaltning med syfte att vara
en link mellan ST-ldkare och verksamheten men aven gentemot forvaltningschefer och Blekinge
Kompetenscentrum.

3.1 Studieledningsgrupp:

e utgdrs av Overgripande studierektorer f6r ST och AT fran Blekingesjukhuset, psykiatrin och
primarvarden, kompetensutvecklare, AT samordnare samt eventuellt AT- och ST-
representant.

e verkar fOr utbildningssamarbete Gver forvaltningsgrinserna inom AT och ST samt frimjar
regionalt samarbete

e har representant i Sédra regionvardsnimndens arbetsgrupp for utbildningsfragor

e ansvarar for planering, kvalitetsgranskning och genomforande av gemensamma obligatoriska
kurser for AT- och ST-likare

e delaktig i beslut om beviljande av Ledarskaps samt Forskning — ST.

3.2 ST-lakarens uppdrag ar att:

e genomfora sin kompetensutveckling utifran Socialstyrelsens foreskrifter och gillande
malbeskrivning

e inventera och dokumentera sitt utbildningsbehov

e uppritta och revidera utbildningsplan tillsammans med handledare, verksamhetschef och
studierektor

e fortlopande dokumentera uppnadd kompetensutveckling i det niatbaserade I'T-verktyg som
landstinget tillhandahaller f6r andamalet

e dokumentera handledarsamtal samt kompetensutvecklingssamtal (alternativt
”medarbetarsamtal”’) med verksamhetschef

e delta i seminarier och andra gemensamma obligatoriska utbildningar

e planera deltagande i obligatoriska och andra kurser nédvindiga for specialistkompetens i
samrid med handledare
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minst tre méanader fére tjdnstgoring pa extern arbetsplats ta kontakt med mottagande kliniks
utbildningsansvarige fr att mera detaljerat planera tjinstgéringen

minst en gang per ér tillsammans med handledare inkomma till verksamhetschef/studierektor
med rapport om uppnadd kompetens

aktivt delta vid och bidra till genomférande av ST-seminarier

3.3 Handledarens uppdrag ar att:

genom regelbunden dialog och édterkoppling stodja och uppmuntra ST-ldkarens utveckling till
specialist

bistd vid upprittande av ST-kontrakt och utbildningsplan samt vid uppf6ljning/virdering av
dessa

planera strukturerad och regelbunden handledning
bista vid val av kurser och andra utbildningsmoment
regelbundet folja sin ST-likare dven under sidoutbildningen

tillsammans med verksamhetschefen ansvara for en kontinuerlig bedomning av ST-ldkarens
kompetensutveckling. Denna bedémning ska dokumenteras.

genomfora arliga uppfoljningssamtal med ST-lakaren

samrida med verksamhetschef och studierektor vid eventuella problem i ST- likarens
kompetensutveckling eller férhallningssatt

dela ansvaret med verksamhetschefen vid intygande om att utbildningsmalet uppnas

fortlépande kontrollera uppnadd kompetensutveckling i det nitbaserade I'T-verktyg som
landstinget tillhandahaller f6r andamalet

aktivt stodja och virdera ST-likarens utveckling av konsultationsformaga

samrada med 6vriga medarbetare vid kliniken kring uppnadd kompetens f6r ST-likaren, ex.
specialistlikarkollegium eller 360 graders-bedomning

vid fullgjord ST intyga om uppnadd kompetens enligt mélbeskrivningens krav.

planera och genomfora egen kompetensutveckling som handledare samt delta i gemensamma
handledarméten inom landstinget

3.4 Verksamhetschefens ansvar ar att:

1 samrad med ST-lakaren utse handledare samt ansvara for att ST-kontrakt upprittas
utse studierektor for verksamheten. Fér mindre kliniker kan sirskild 16sning behovas

ansvara for att arliga utvecklingssamtal genomfors, 1 syfte att inhamta kunskap kring ST-
likarens kompetensutveckling

tillse att regelbunden och strukturerad handledning genomférs av specialistkompetent och
handledarutbildad likare under hela ST-tiden
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tillse att tid anslds f6r kompetensutveckling, i vilken ingar handledning, utvecklingssamtal,
auskultationer, sit in, kurser, seminarier, tid for studier, dokumentation samt kvalitets- och
utvecklingsarbete och skriftligt individuellt arbete i enligt vetenskapliga principer

ST-lakaren ges moijlighet till erforderlig tjianstgoring for att uppna malbeskrivningens krav

ST-likaren ges moijlighet att folja verksamhetens ordinarie utbildningsprogram, delta 1
erforderliga kurser och utbildningar samt delta i ST-seminarier

ST-lakaren far god inblick 1 verksamhetens ledning och organisation samt inblick i klinikens
roll 1 hilso- och sjukvarden

tillsammans med handledaren ansvara for kontinuerlig bedémning av ST-ldkarens
kompetensutveckling. Denna bedémning ska dokumenteras.

svara for att extern kvalitetsvirdering av klinikens utbildningsverksamhet sker var 5:e ar och 1
enlighet med socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad. STINS (intern) samt SPUR
(extern) samt atgirdandet av eventuella brister.

verksamheten organiseras pa ett sadant sitt att en sa stor del som maijligt av utbildningen kan
ske inom landstinget Blekinge.

anvinda det nitbaserade verktyg som landstinget tillhandahaller f6r dokumentation och
planering av ST

tillse att handledare utses for vid kliniken sidoutbildande lakare

3.5 Studierektors uppdrag ar att:

tillsammans med klinikens ST-lakare uppritta plan for och genomfora ST- seminarier
vid behov granska att utbildningen har skett enligt plan

bista ST-likaren och handledare vid upprittande och revidering av utbildningsplan

se till att introduktionsprogram efterfoljs

kontrollera att handledarna har f6r omradet relevant kompetens

vara klinikens kontaktperson for vid kliniken sidoutbildande ldkare

vid eventuella problem avseende handledning eller tjanstgoring bistda ST-likare, handledare
och verksamhetschef

1 forekommande fall ge synpunkter pa deltagande i externa kurser

anvinda det nitbaserade verktyg som landstinget tillhandahaller f6r dokumentation och
planering av ST

stimulera till att regelbundet diskutera lirande och handledning inom kliniken

arrangera regelbundet aterkommande specialistkollegium f6r den fortlépande
kompetensbedomningen av klinikens ST-ldkare

vid behov medverka till bedémning av huruvida ST-lakaren uppfyller kraven for
specialistkompetens

initiera kvalitetsgranskning via STINS, SPUR

ansvara for uppdatering av klinikspecifik ST-hemsida
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e anordna handledartriffar

3.6 Overgripande studierektors uppdrag &r att:

® pi en overgripande niva verka for att ST genomfors med god kvalitet

e vid behov virdera det personliga ST-kontraktet och utbildningsplanen

e kvalitetssakra ST genom medverkan vid granskning enligt socialstyrelsens foreskrifter

e vid problem avseende handledning eller tjanstgéring bista ST-likare, handledare,
verksamhetschef och studierektor

e vid behov medverka till bedomning av huruvida ST-lakaren uppfyller kraven fo6r
specialistkompetens

e tillsammans med kompetensutvecklare utarbeta lokala utbildningar f6r ST-lakare

e planera utbildningsaktiviteter f6r ST-likare och handledare och vara stodfunktion vid ST-
seminarier och handledarmoten

e uppdatera intern och extern ST-hemsida
e medverka vid nationella, regionala och landstingsgemensamma méten

e arbeta i dialog med forvaltningschefer, verksamhetschefer, klinikstudierektorer, fackliga
representanter samt ST-likare

e delta i marknadsféring och rekrytering
e anordna gemensamma studierektorstriffar

e ta initiativ till kvalitetsh6jande dtgirder inom ST-utbildningen

3.7 Kompetensutvecklingsstrategs uppdrag ar att:

e tillsammans med 6vergripande studierektorer utarbeta och genomféra gemensamma
utbildningar fér ST-lakare

3.8 Forvaltningsledningsansvar ar att:
e delta i regelbundna méten med Svergripande studierektorer

e ansvara fOr att planera och rekrytera specialist- och utbildningslikare inom beslutade
budgetramar och faststilld plan f6r AT- och ST.

3.9 Landstingsledningsansvar &r att:

e ha det 6vergripande ansvaret for landstingets likarférsorjning

4 Aktorer och ansvarsfordelning kring AT

Allmintjanstgoringen (AT) skall utformas efter Socialstyrelsens foreskrifter och gillande
malbeskrivning. Den skall besta av utbildning samt likararbete under professionellt ansvar.
Landstinget Blekinge ska dven for AT-ldkarna vara en attraktiv arbetsgivare da AT-likarna dr av
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betydelse for landstingets langsiktiga likarforsorjning. En organisation f6r ST-likarna gynnar
dven AT-likare och verksamheten da gemensam planering littare kan ske.

4.1 AT-lakarens ansvar ar:

att delta i kliniskt ldkararbete under professionellt ansvar

att delta i schemalagda teoretiska utbildningar

att genomfora medbedomning (”sit-in”’) med specialistkompetent likare annan 4n handledaren
att dokumentera uppnadd kompetensutveckling

att aktivt delta i handledningstillfillen med handledaren och stimma av uppnadda
utbildningsmal mot malbeskrivningen f6r AT

att medverka i kompetensutveckling pa arbetsplatsen

4.2 Handledarens ansvar ar:

att genomfora regelbundna schemalagda handledarsamtal minst varannan vecka med AT-
likaren.

att tillsammans med AT-ldkaren stimma av uppnadda utbildningsmal mot malbeskrivningen
for AT

att folja och stotta AT-lakarens professionella utveckling

att samrada med verksamhetschef/medicinskt ledningsansvarig infor godkinnande av
tjanstgoringen

att regelbundet delta i handledartriffar och fortbildning f6r handledare

4.3 Verksamhetschefens ansvar ar:

att utfora den praktiska, kontinuerliga arbetsledningen och dar tillse att det skapas en god
milj6 f6r kompetensutveckling bade f6r AT-likare och handledare

att tillse att AT-lakaren 1 god tid erhiller ett introduktionsbrev som besktiver verksamheten
och information om preliminirt tjinstgoringsschema

att tillse att tjanstgoringen inleds med en introduktion till verksamhetens olika delar, dess
omfattning samt visentliga administrativa rutiner

att tillse att introduktionen ber6r relevant diagnostisk och terapeutisk utrustning samt
information om var medicinska PM och rutiner aterfinns

att tillse att handledare utses for AT-lakare
att tillse att AT-lakaren far regelbunden schemalagd handledning minst varannan vecka

att tillse att det finns mojlighet f6r AT-ldkaren att gbra medbedémning (’sit-in”) med
specialistkompetent likare annan an AT-ldkarens handledare

att det finns inlagt regelbunden tid f6r sjalvstudier pd minimum 4-8 timmar/maénad f6r AT-
lakaren
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att AT-lakaren aldrig arbetar ensam utan tillgang till klinisk handledning av legitimerad kollega
pa enheten

att AT-lakaren 1 storsta mojliga man ges mojlighet att delta i de gemensamma
utbildningstillfillen som etbjuds pa kliniken/vardcentralen

att det vid ungefir halva tjanstgoringstiden gors en avstimning mot malbeskrivningen och den
individuella utbildningsplanen. Vid avvikelser gors forandringar i planen och om nodvindigt
tor att uppfylla denna beslutas om eventuell f6rlingning av tjdnstgéringen. Om forlingning
anses n6dvindig underrittas studierektor

att vid tjanstgoringens slut, 1 samrad med handledare, intyga om godkind tjinstgoring.

att ett avslutande medarbetarsamtal med AT-ldkaren sker dir tjdnstgéringens genomférande
belyses. Utvirdering av handledning, arbetsbelastning, schema och introduktion gors.

att kompetensutveckling for handledare mojliggors och genomfors
att handledare f6r AT-ldkare bor ha genomgatt handledarutbildning

om sa behovligt, delegera delar av ovanstaende uppgifter till sirskilt utsedd AT-ansvarig lakare
for kliniken/enheten. AT-ansvarig likare skall vara legitimerad och fast anstalld.

4.4 Overgripande AT-studierektor

For den 6vergripande tillsynen av AT-utbildningen skall finnas en AT-studierektor f6r
Blekingesjukhuset, en f6r psykiatrin och en f6r primarvarden.

AT-studierektors ansvar ar:

att kontrollera att forutsittningarna finns for att genomféra AT med god kvalitet

att vid problem avseende handledning eller tjinstgoring bista AT-likare, handledare och
verksamhetschef

att delta 1 urval och rekrytering av AT-ldkare

att genom regelbunden information och triffar med handledarna tillse att dessa ar
informerade om gillande regler och féreskrifter avseende AT-tjanstgdring

att arrangera regelbundet dterkommande 6vergripande introduktionsveckor for nya AT-likare

att arrangera regelbundet aterkommande 6vergripande utbildningseftermiddagar f6r alla AT-
lakare

att en gang per halvir sammankalla till AT-kollegium dir verksamhetschef eller av
verksamhetschefen utsedd AT-ansvarig likare och schemaldggare deltar. AT-kollegiums
uppgift ar att stimma av AT-likarnas utveckling och identifiera AT-ldkare som behover
sarskilt stod.

5 Matetal

Foljande mitetal ska redovisas minst en gang per ar:

andel av ST-ldkarna som kvarstannar i1 landstinget efter avslutad ST efter fem ar (malvirde 75

%)
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e andel av AT-ldkarna som kvarstannar 1 landstinget efter avslutad AT efter ett ar (malvirde 75

%)
e andel som fullfoljer sin ST 1 Landstinget Blekinge (malvirde 90 %)

e andel huvudhandledare f6r ST 1 landstinget som genomgatt handledarutbildning (malvirde
100 %)

e andel av ST-likarna som har skriftliga ST-kontrakt (malvirde 100 %)

e andel verksamheter som genomfort egen virdering enligt STINS' de senaste tre dren inom
respektive specialitet. (malvirde 50 %)

e andel verksamheter som genomfort extern granskning enligt SOSES 2015:8, 4 kap 2§ de
senaste fem dren (malvirde 100 %)

Referenser

Socialstyrelsens forfattningssamling SOSES 1999:5 samt 2015:8

! STINS &r ett Excelprogram for digital granskning liknande SPUR granskningar.
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